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AUDITORIUM ANGKASA

Assalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh,

Salam Sejahtera, Salam Malaysia MADANI
dan Salam Koperasi.

1. Pertama sekali, marilah kita
bersama-sama memanjatkan setinggi-
tinggi kesyukuran ke hadrat Allah SWT
kerana dengan limpah rahmat dan
keizinan-Nya, kita dapat berkumpul



untuk kali terkahir pada tahun ini dalam
Sesi Presiden ANGKASA Disember 2025.

2.  Selamat datang diucapkan
kepada semuad kepimpinan,
pengurusan kanan, kakitangan di ibu
pejabat, negeri dan juga anak syarikat
yang berada dalam majlis ini.
Sesungguhnya perjumpaan ini adalah

wadah penting untuk kita
memperkukuh hubungan kerja,
menyelaras kefahaman serta

berkongsi hala tuju organisasi sebelum
melangkah ke tahun baharu dengan
semangat dan iltizaom yang lebih
kukuh.

3. Sayaingin mengambil kesempatan
iNni untfuk mMmerakamkan setinggi-tinggi
penghargaan dan ferima  kasih
kepada seluruh warga kerja ANGKASA
atas komitmen, kesungguhan dan
profesionalisme yang telah ditunjukkan
sepanjang tahun INi. Dalam
persekitaran kerja yang mencabar dan

2



tuntutan tugas yang semakin
meningkat, saudara dan saudari terus
menunjukkan dedikasi yang tinggi
demi memastikan peranan ANGKASA
dapat dilaksanakan dengan berkesan.

Kakitangan ANGKASA vyang saya
kasihi

4. Sepanjang tahun ini, pelbagai
projek dan inisiatift  telah  kita
laksanakan sama ada di peringkat
pusat mahupun negeri dan kesemua
pelaksanaan ini dinilai berdasarkan
Sasaran Strategik ANGKASA (SSA) bagi
melinat tahap pencapaian serta
keberkesanannya.

5.  SSA digerakkan melalui enam fokus
keutamaan utama sebagai kerangka
menyeluruh  kepada  hala  fuju
organisasi. Sasaran strategik ANGKASA
2025 dilaksanakan selari  dengan



penstrukturan ANGKASA di bawah
fungsi dan peranan utama ANGKASA ;

a)Menyatu dan Mewakili Gerakan
Koperasi

b)Memastikan Kelestarian Kewangan
ANGKASA

c)Merangsang Dan  Membangun
Perniagaan Koperasi

d)Memperkukuhkan Jati diri Koperasi
e)Meluaskan perniagaan Koperasi

f)Mengantarabangsakan gerakan
Koperasi
6. lzinkan saya berkongsi

perbandingan pencapaian SSA
mengikut tahun. Secara keseluruhan,
ANGKASA telah mencapai peratus
pencapaian yang sangat
memberangsangkan pada tahun 2024
laifu sebanyak 92.9 peratus.

/. Bagi fokus ANGKASA, skor
pencapaian direkodkan pada tahap
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439 dengan peratus pencapaian
sebanyak 87.8 peratus. Manakala bagi
fokus gerakan pula, ANGKASA berjaya
mencapai skor pencapaian  4.90
dengan peratus pencapaian yang
sangat tinggi iaitu 97.9 peratus.

. Bagi tahun 2025 pula, sehingga bulan
November, pencapaian keseluruhan
ANGKASA telah merekodkan skor 3.9

dengan peratus pencapaian
sebanyak 79.8 peratus. Walaupun
masih berbaki ruang untuk

penambahbaikan, pencapaian ini
menunjukkan usaha berterusan warga
kerja ANGKASA dalam memastikan
sasaran  strategik  terus digerakkan
secara konsisten.

Kakitangan ANGKASA vyang saya
kasihi

Dalam perkembangan lain, kita telah
menyaksikan pelantikan Menteri

Steven Sim Chee Keong dan Timbalan
Menteri Datuk Mohamad Bin Alamin
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10.

11.

yang meneraqgjui Kementerian
Pembangunan Usahawan dan
Koperasi. Perubahan kepimpinan ini
merupakan  satu perkembangan
penting yang perlu diberi perhatian
oleh kakitangan kerana kementerian
ini  adalah rakan strategik utama
ANGKASA dalam menggubal dasar
dan melaksanakan agenda
pembangunan koperasi negara.

Sehubungan itu, adalah penting untuk
selurunh warga ANGKASA memahami
pendekatan, keutamaan serta aspirasi
kepimpinan baharu kementerian ini.
Kefahaman tersebut membolehkan
kita menyesuaikan kaedah kerja dan
komunikasi agar selari dengan hala
tuju kergjaan, tanpa mengabaikan
mandat dan peranan asal ANGKASA.

Saya ingin menegaskan bahawa
hubungan yang baik, profesional dan
berterusan dengan pihak kementerian
bukan sekadar keperluan
pentadbiran, tetapi satu keperluan
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12.

13.

stfrategik. Hubungan ini perlu dibina
melalui  komunikasi  yang  jelas,
penyampaian maklumat yang tepat
serta keupayaan kita membuktikan
bahawa ANGKASA kekal relevan dan
berfungsi dengan baik.

Kita mahu kepimpinan kementerian
bukan sahaja mengenali ANGKASA
dari segi nama, fetapi memahami
secara mendalam peranan, kekuatan
serta sumbangan sebenar ANGKASA
kepada pembangunan sosioekonomi
negara melalui gerakan koperasi.

Seperti contoh program SejaTi
MADANI yang sedang kita laksanakan
hari iNi bermula daripada
kepercayaan yang diberikan kepada
ANGKASA semasa Kongres Koperasi
Kebangsaan apabila kita menerima
peruntukan awal untuk menggerakkan
koperasi berasaskan komuniti secara
lebih bersasar dan berimpak.



14. Mandat N bukan sahagja
mencerminkan keyakinan kerajaan
terhadap peranan ANGKASA sebagai
agensi  pelaksana,  tetapi  juga
tanggungjawab besar untuk
memastikan  setiap  ringgit  yang
diperuntukkan benar-benar memberi
manfaat kepada koperasi. Kejayaan
pelaksanaan  program ini akan
menjadi  antara  ukuran  utama

bagaimana kerajaan menilai
keberkesanan dan relevansi peranan
ANGKASA dalam ekosistem

pembangunan koperasi negara.

15.  Sehingga Disember 2025, sebanyak
20 buah koperasi telah berjaya
digerakkan  melibatkan  pelbagai
negeri dan latar belakang komuniti.
Prestasi semasa menunjukkan jumlah
perolehan terkumpul sebanyak
RM162,361.90 ribu melebihi sasaran
awal sebanyak RM140,000 dengan 19
buah projek telah siap sepenuhnya.
Lebih penting, program ini telah
berjaya mewujudkan 62 peluang
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16.

17.

pekerjaan di peringkat komuniti selari
dengan prinsip koperasi  yang
berprinatin terhadap mesyarakat.

Melihat kepada potensi dan
sambutan yang positit di peringkat
lapangan, ANGKASA telah
mengemukakan permohonan
tambahan sebanyak RMI10 juta bagi
membolehkan program SEJATI
MADANI diperluaskan kepada 100
buah koperasi yang telah dikenalpasti
di seluruh negara.

Dalom  perkembangan  terbaharu
pada minggu lalu ANGKASA telah
mengadakan pertemuan dengan
Timbalan Menteri Pertahanan bagi
membincangkan peluasan
pelaksanaan Sejali MADANI koperasi
tentera dan bekas tentera ahli
ANGKASA yang akan dipilih sendiri oleh
pihak kementerian. Lebih
membanggakan, pihak kementerian
sendiri akan mengemukakan



18.

19.

20.

permohonan  peruntukan  kepada
kerajaan bagi menjayakan inisiafif ini.

Perkembangan ini jelas menunjukkan
pengiktirafan  kerajaan  terhadap
keupayaan, pengalaman dan
peranan strategik ANGKASA sebagai
rakan pelaksana yang diyakini dalam
memperkasa koperasi.

Pengiktirafan ini bukan datang
secara automatik, tetapi  hasil
daripada usaha, komitmen dan
profesionalisme warga kerja ANGKASA
dalam melaksanakan amanah yang
diberikan. Justeru, kejayaan SEJATI
MADANI perlu terus diperkukuh kerana
ia menjadi antara saluran utama untuk
kerajoan melihat  secara nyata

peranan dan keberkesanan
ANGKASA.
Sefiap kakitangan mempunyai

tanggungjawab untuk memastikan



21.

22.

pelaksanaan program ini berjalan
dengan baik, berintegriti dan
menepati objektif, agar kepercayaan
yang diberikan kepada ANGKASA
terus diperkasakan pada masa
hadapan.

Kakitangan ANGKASA yang dikasihi

Semua perancangan dan hala tuju ini
tidak akan dapat direalisasikan tanpa
sokongan serta komitmen  sefiap
warga kerja  ANGKASA.  Sefiap
Bahagian, Seksyen dan individu
mempunyai peranan penting dalam
memastikan usaha yang dilaksanakan
memberi impak yang nyata kepada
gerakan koperasi.

Menjelang penghujung tahun ini, saya
iNngin mengambil kesempatan unfuk
mengucapkan selamat bercufi
kepada seluruh warga ANGKASA.
Namun begitu cuti ini juga perlu
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dimanfaatkan sebagai ruang untuk
memperbaharui semangat dan
kesediaan diri. Kita perlu kembali
pbertugas pada ftahun hadapan
dengan minda yang lebih segar,
disiplin kerja serta komitmen yang lebih

tinggi.

23. Semoga kitd semua diberi
kesihatan yang baik dan diberi
peluang oleh Allah SW.T untuk
meneruskan tanggungjawab kepada
organisasi dan berjumpa lagi pada
tahun hadapan.

Sekian, terima kasinh.
Wassalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh.



