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Bismillahirrahmanirrahim.  

Assalamualaikum 
Warahmatullahiwabarakatuh. 

1. Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah 
SWT kerana dengan izin dan limpah 
kurnia-Nya, kita semua dapat 
berhimpun secara maya dalam 
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Webinar Integriti Siri 6/2025: Sistem 

Integriti Korporat (CISM): “Mewujudkan 

Koperasi Berdaya Saing dan Berintegriti 

Tinggi.” 

 

2. Terima kasih yang tidak terhingga 

kepada Panelis, Yang Berusaha Tuan 

Mohd Rais Ramli, Pengarah Pusat 

Integriti Sektor Perniagaan Institut 

Integriti Malaysia dan Yang Berusaha 

Tuan Haji Zaharuddin Alias, 

Jawatankuasa Audit Dalaman 

ANGKASA. Tidak lupa kepada Yang 

Berusaha Puan Hajah Sharifah Aminah 

Syed Mohssain, Pengerusi 

Jawatankuasa ANGKASA Negeri 

Wilayah Persekutuan kerana sudi 

menjadi Moderator pada pagi ini. 
Kehadiran para panelis, moderator, dan 
peserta dalam siri webinar pada hari ini 
membuktikan bahawa isu integriti 
mendapat perhatian serius dalam 
kalangan gerakan koperasi. Tema ini 
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sangat penting kerana ia menekankan 
bahawa integriti adalah asas membina 
keyakinan, kelestarian, dan kejayaan 
jangka panjang koperasi. 

 

Para Hadirin Yang Dihormati, 

 

3. Sejak Februari lalu, sebanyak lima (5) 

siri Webinar Integriti telah dilaksanakan 

secara hybrid oleh Pusat 

Kecemerlangan ANGKASA dengan 

kerjasama Bahagian Audit Dalaman, 

Integriti dan Risiko. Siri webinar yang 
membincangkan topik-topik berkaitan 
integriti ini telah mendapat sambutan 
yang amat menggalakkan dalam 
kalangan peserta koperasi yang 
terlibat. Hari ini, kita meneruskan siri 
keenam dengan memberi tumpuan 
khusus kepada Sistem Integriti Korporat 
(CISM). Usaha ini memperlihatkan 
betapa integriti adalah nadi utama 
koperasi, yang perlu diperkukuh 
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sebagai budaya harian dan diamalkan 
dengan konsisten di semua peringkat. 

 

4. Seperti yang dihuraikan Institut Integriti 
Malaysia (IIM), kunci kepada tindakan 
berintegriti adalah berkelakuan baik, 
beretika, serta memiliki nilai moral yang 

tinggi . Malah, sejak dulu lagi, integriti 

dikaitkan dengan empat asas utama 

atau Cardinal Virtues: Kebijaksanaan, 

Keberanian, Kesederhanaan, Dan 

Keadilan. Nilai-nilai inilah yang menjadi 
tunjang kepada pembentukan sahsiah 
yang berintegriti. Bagi koperasi, nilai ini 
harus diterjemahkan dalam setiap 
tindakan baik dari segi pengurusan 
kewangan sehinggalah kepada 
perkhidmatan kepada anggota. 

 

5. Integriti adalah asas utama kepada 
kelestarian koperasi. Tanpa integriti, 
koperasi berisiko kehilangan 
kepercayaan ahli, masyarakat, dan 
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pihak berkepentingan lain. 
Kepercayaan adalah modal sosial yang 
amat berharga, apabila ia hilang, amat 
sukar untuk dipulihkan. Dengan integriti, 
koperasi dapat memastikan tadbir urus 
yang lebih telus, bebas daripada 
rasuah, salah guna kuasa, dan 
penyelewengan. Justeru, membina 
koperasi berintegriti bermakna kita 
sedang membina sebuah organisasi 
yang mampu bertahan lama, 
dihormati, dan diyakini. 

 

Para Hadirin Yang Dihormati, 

 

6. Dalam kerangka Malaysia MADANI, 
koperasi adalah sebahagian daripada 
pemacu utama pembangunan 
sosioekonomi rakyat. Koperasi 
menyediakan peluang pekerjaan, 
menjana ekonomi setempat, dan 
mengangkat kesejahteraan 
masyarakat. Namun, peranan ini hanya 
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dapat dilaksanakan dengan berkesan 
jika koperasi dipandu oleh integriti. 
Koperasi yang berintegriti tinggi akan 
lebih adil dalam agihan manfaat, lebih 
telus dalam perniagaan, dan lebih 
mampan dalam jangka panjang. Inilah 
yang akan menjadikan koperasi rakan 
strategik penting dalam agenda 
Malaysia MADANI. 

 

7. Sebagai contoh konkrit komitmen 

terhadap integriti, Pelan Strategik 

ANGKASA 2050 atau PESAN50 (Pelan 

Jangka Sederhana 2021-2030) dirangka 

dan disusun bagi mencapai hala tuju 

ANGKASA 2050. Menerusi PESAN50, 
ANGKASA menekankan 50 prinsip / nilai 
yang menjadi panduan kepada 
anggota koperasi dalam 
mempraktikkan nilai moral, ketelusan 
dan kebertanggungjawaban. Melalui 
PESAN50, koperasi bukan sekadar 
bercakap mengenai integriti, tetapi 
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mengambil langkah konkrit untuk 
mendidik dan memastikan setiap warga 
koperasi memahami serta 
mengamalkan nilai-nilai integriti dalam 
urusan harian mereka. Justeru, PESAN50 
memperkukuh asas bahawa koperasi 
yang berintegriti tinggi bukan sahaja 
bercakap tentang prinsip, tetapi 
membina budaya yang nyata dan 
lestari. 

 

8. Sebagai badan apeks koperasi 
negara, ANGKASA juga terus komited 
memperkukuh tadbir urus koperasi. 

Melalui penganjuran Integrity Top Series 

Webinar, kita menekankan usaha 
membudayakan integriti secara 
berterusan. Selain itu, ANGKASA juga 
memperkenalkan modul-modul latihan 
dan perkongsian amalan terbaik 
bersama kepimpinan koperasi di seluruh 
negara. Usaha ini bukan sekadar 
meningkatkan kesedaran, tetapi turut 
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memperkukuh daya saing koperasi 
dalam landskap ekonomi yang semakin 
mencabar. 

 Para Hadirin Yang Dihormati, 

 

9.  ANGKASA turut menjalin kerjasama 
strategik bersama Institut Integriti 
Malaysia (IIM) dan Suruhanjaya 
Koperasi Malaysia (SKM) dalam 
memperkenalkan Sistem Integriti 
Korporat Malaysia (CISM). CISM bukan 
sekadar panduan, tetapi satu ekosistem 
lengkap yang merangkumi pelbagai 
inisiatif seperti Corporate Integrity 
Pledge (CIP), Integrity Pact, Ethics and 
Integrity Training, Corporate Integrity 
Assessment Questionnaire (CIAQ) serta 
Code of Business Ethics for SMEs . 
Ekosistem ini menyediakan kerangka 
menyeluruh bagi membantu koperasi 
menilai tahap integriti, melaksanakan 
pembaharuan, dan meningkatkan 
standard pengurusan mereka. 
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10. CISM menyediakan tanda aras yang 
jelas untuk organisasi, bermula daripada 
tahap sifar (tiada inisiatif integriti) 
hinggalah tahap terbaik dunia dengan 
amalan integriti yang menyeluruh . Bagi 
koperasi, CISM adalah peluang untuk 
menambah nilai, memperkukuh 
kawalan dalaman, dan membina 
budaya kerja yang beretika. Dengan 
mengamalkan CISM, koperasi bukan 
sahaja diyakini oleh ahli dan 
masyarakat, malah lebih mudah 
mendapat kepercayaan kerajaan, 
pelabur, serta rakan strategik. 
Kepercayaan inilah yang akan 
melonjakkan daya saing koperasi di 
pasaran. 

 

11. Sehubungan itu, saya menyeru agar 
semua peserta, khususnya pemimpin 
koperasi menjadikan integriti sebagai 
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budaya harian, bukan sekadar slogan. 
Integriti mesti hadir dalam setiap 
tindakan baik dari segi membuat 
keputusan pengurusan hinggalah 
kepada layanan terhadap anggota. 
Dengan usaha berterusan, saya yakin 
dan pasti koperasi Malaysia mampu 
mencapai pengiktirafan berprestij 
seperti Anugerah AIGA Platinum 
mahupun Anugerah Perdana Menteri 
pada tahun-tahun akan datang. 

 

12. Pengiktirafan ini bukan sahaja simbol 
kejayaan, tetapi bukti bahawa koperasi 
Malaysia mampu berdiri sama tinggi 
dengan organisasi berkelas dunia. Akhir 
kata, suka untuk saya tegaskan 
bahawa integriti adalah asas kejayaan 
jangka panjang koperasi. Dengan 
adanya CISM sebagai panduan, 
sokongan padu daripada IIM, SKM, dan 
kepimpinan koperasi, saya yakin 
gerakan koperasi Malaysia akan terus 
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berdaya saing, beretika, dan berintegriti 
tinggi.  

 

13. Dengan penuh sukacita, saya 

dengan ini merasmikan Webinar Integriti 

Siri 6/2025: “Sistem Integriti Korporat 

(CISM): Mewujudkan Koperasi Berdaya 

Saing dan Berintegriti Tinggi.” Semoga 
majlis ilmu ini menjadi pemangkin untuk 
melangkah lebih jauh dalam 
memperkukuh gerakan koperasi 
negara. 

Sekian Wabillahitaufik Walhidayah 
Wassalamualaikum Warahmatullahi 
Wabarakatuh. 


