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Assalamualaikum warahmatullahi
wabarakatuh, Salam Sejahtera, Salam
Malaysia Madani dan Salam Koperasi.

1.

2.

Alhamdulillah, setinggi-tinggi
kesyukuran dipanjatkan kepada
Allah S.W.T kerana dengan limpah
Rahmat dan kasihNya, dapat kita
bersama-sama pada hari ini untuk
menjayakan Program Siri Bicara
Minda dengan tema ’'Tangani
Cabaran Langkah Ke Hadapan”.

Syabas dan tahniah kepada
jawatankuasa pelaksana
khususnya Pusat Kecemerlangan
ANGKASA kerana menganjurkan
Siri Bicara Minda 2025 sebagai
platform perkongsian iImuan
berimpak tinggl dalam usaha
merapatkan hubungan dan
kebersamaan dalam kalangan
warga kerja ANGKASA. Ini amat
bertepatan dengan  keperluan
semasa dalam mendepani
cabaran dan funftutan dalam



merealisasikan  Pelan  Strategik
ANGKASA.

3. Setfulus penghargaan  dan
terima kasih kepada YBhg. Prof.
Datuk Dr. Mohamed Fadzil Che Din,
Profesor Psikologi  Kaunseling,
Fakulti Pengajian Pengurusan
Pertahanan Universiti Pertahanan
Nasional Malaysia (UPNM) kerana
sudi meluangkan masa untuk hadir
berkongsi ilmu dan berdiskusi
dengan warga ANGKASA.

4. Dan sudah pasti, terima kasih
kepada kepimpinan, pengurusan
dan kakitangan ANGKASA serta
para hadirin kerana meluangkan
masa untuk hadir bersama-sama
dalom dewan ini. Sesungguhnyaq,
saya percaya kehadiran semuad
akan memberi impak dan makna
yang besar kepada ANGKASA
dalaom menergjui sektor koperasi
negara.



Sidang Hadirin Sekalian

5. Pelan Strategik ANGKASA 2050
atau PESANSO (Pelan Jangka
Sederhana 2021-2030) dirangka
dan disusun bagi mencapai hala
tuju ANGKASA 2050. Melalui visi
ANGKASA sebagai Pemacu Unggul
Kelestarian Sosioekonomi Gerakan
Koperasi, empat (4) Tonggak
Strategik utama iaitu  Tonggak
Ekonomi, Tonggak Ekosistem,
Tonggak Tadbir Urus Dan Tonggak
Inovasi menjadi sandaran utama.
Dalaom usaha mengukuhkannya,
kempimpinan serta pengurusan
ANGKASA  telah menetapkan
sasaran agar program yang dapat
merapatkan  jurang komunikasi
serta mengukuhkan kebersamaan
sentiasa diberi keutamaan. Usaha
ini amat penting dalam usaha
memastikan setiap lapisan
organisasi bergerak seiring dan
sejalan, demi mencapai matlamat
serta visi yang telah ditetapkan.



6. Pada masa sama, komunikasi
yang berkesan, hubungan yang
mesra, serta semangat kerjasama
yang erat  antara kepimpinan,
pengurusan dan seluruh warga
kerja ANGKASA juga menjadi asas
penting dalaom menggerakkan
organisasi  khususnya matlamat
koperasi ke arah kejayaan. Saya
yakin, kesepaduan dan
kebersamaan yang wujud ini bukan
sahaja mampu mewujudkan
suasana kerja yang harmoni, malah
menjadi  kunci utama kepada
peningkatan produktiviti dan
kecemerlangan bersama.

/. Sehubungan dengan itu,
penganjuran program Siri Bicara
Minda 2025 ini diharapkan dapat
menjadi platform perkongsian ilmu
berimpak tinggl. Melalui
pelaksanaan program ini  jugaq,
diharapkan hubungan yang sedia
terjalin dapat diperkukuh,



persefahaman dapat dipertingkat,
dan kebersamaan dapat
diperteguh, seferusnya
melonjakkan ANGKASA khususnya
gerakan koperasi ke arah
kecemerlangan yang lebih
gemilang.

Sidang Hadirin Sekalian

8. Tema Bicara Minda “Tangani
Cabaran, Langkah ke Hadapan”,
membawa maksud yang cukup
mendalam buat kita semua. Dalam
sebuah organisasi besar seperti
ANGKASA, cabaran yang hadir
bukanlah penghalang, sebaliknya
peluang untuk kita memperkukuh
kebersamaan. Justeru, melalui
tema ini saya menyeru kepada
semua  kepimpinan, pengurusan
dan kakitangan di ANGKASA Pusat,
ANGKASA Negeri, ANGKASA
Holding serta subsidiari  untuk
merapatkan jurang komunikasi dan



membina  persefahaman  yang
lebih erat.

?.  Selain Itu, “Langkah ke
Hadapan” juga memberi isyarat
bahawa kita perlu meluaskan
budaya perkongsian iimu secara
lebih bermakna. Perbincangan
yang sihat dan harmoni bukan
sahaja melahirkan suasana kerja
yang positif, malah ia menjadi teras
kepada pembentukan warga kerja
yang berdaya tahan, kreatif dan
sentiasa  bersedia menghadapi
perubahan.

10. Melalui perkongsian iimu seperti
inilah, kita mengharapkan minda
warga ANGKASA dapat terus
terbuka, berani mencetuskan idea
baharu serta inovatif. Dengan
semangat kerjasama yang tinggi,
kitfd  mampu menjadikan setiap
cabaran sebagai titik tolak kepada
kejayaan yang lebih besar. Inilah
ron sebenar tema “Tangani



Cabaran, Langkah ke
Hadapan” bersatu padu dalam
menghadapi rinfangan, dan
melangkah bersama menuju masa
depan yang lebih cemerlang dan
mampan.

11. Sebagai penutup, marilah kita
mengambil semangat daripada
tema “Tangani Cabaran, Langkah
ke Hadapan” ini sebagai azimat
dalam setiap langkah kita. Sefiap
cabaran yang mendatang harus
kitd hadapi dengan hati yang
terbuka, minda yang positif, dan
semangat  kebersamaan  yang
tinggi. Dengan  iltizam  serta
kerjasama padu antara
kepimpinan,  pengurusan  dan
seluruh  warga ANGKASA, saya
yakin kita akan mampu mengorak
langkah lebih jauh ke hadapan.



12. Semoga Siri Bicara Minda ini
menjadi wadah  iimu  yang
berterusan, menyemai budaya
perkongsian yang harmoni, serta
melahirkan warga ANGKASA yang
lebih berdaya saing dan bersedia
mendepani masa depan. Bersama-
sama kita membina organisasi yang
bukan sahagja kuat dari sudut
struktur, tetapi juga kukuh dari seqi
nilai dan semangat kekitaan.

13. Terima kasih kepada semua
yang terlibat dalam menjayakan
program ini. Semoga usaha kita
diberkati dan menjadi pemangkin
kepada kecemerlangan ANGKASA
pada masa hadapan.

Sekian, wabillahi taufik walhidayah,
wassalamualaikum warahmatullahi
wabarakatuh.



