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UCAPAN PERASMIAN 

 

YBHG. DATO’ HJ ABDUL FATTAH HJ 

ABDULLAH, PRESIDEN ANGKASA 

 

SEMPENA  

PERASMIAN PEJABAT BARU DAN 
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MESYUARAT AGUNG KE-5 

KOPERASI SENIMAN KUALA LUMPUR 

BERHAD 

 

PADA 

 

25 FEBRUARI 2017, JAM 3 PETANG, 

CHERAS  
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BISMILLAH-HIRRAHMANIRRAHIM 

 

ASSALAMUALAIKUM 

WARAHMATULLAHI WABARAKTUH  

 

TERIMA KASIH PENGACARA MAJLIS 
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YBHG. DATO’ JUREY LATIFF ROSLI 

PENGERUSI KOPERASI SENIMAN 

KUALA LUMPUR BERHAD  
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YANG DIHORMATI BARISAN 

ANGGOTA LEMBAGA DAN BARISAN 

JAWATANKUASA AUDIT DALAM 

KOPERASI 

 

PARA JEMPUTAN KHAS, TUAN-TUAN 
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DAN PUAN-PUAN ANGGOTA-

ANGGOTA KOPERASI YANG SAYA 

HORMATI SEKALIAN 

__________________________________ 

1.  PERTAMA SEKALI MARILAH KITA 

PANJATKAN KESYUKURAN KE 
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HADRAT ALLAH S.W.T KERANA 

DENGAN LIMPAH KURNIA SERTA IZIN 

NYA, KITA DAPAT BERSAMA-SAMA 

HADIR DALAM MAJLIS PERASMIAN 

PEJABAT BARU DAN MESYUARAT 

AGUNG KALI KE-5 KOPERASI 
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SENIMAN KUALA LUMPUR BERHAD. 

SAYA MENGAMBIL KESEMPATAN INI, 

UNTUK MENGUCAPKAN TERIMA 

KASIH KEPADA PENGERUSI DAN 

ANGGOTA LEMBAGA KOPERASI 

KERANA TELAH MENJEMPUT SAYA 
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UNTUK MENYEMPURNAKAN 

PERASMIAN MAJLIS INI. UCAPAN 

TERIMA KASIH JUGA KEPADA 

TETAMU-TETAMU KEHORMAT KERANA 

SUDI MELUANGKAN MASA BERSAMA 

KITA PADA HARI INI.  
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2.  SAYA JUGA MENGAMBIL 

KESEMPATAN INI MENGUCAPKAN 

TAHNIAH DAN SYABAS KEPADA ALK, 

JAD, PENGURUSAN DAN AGGOTA-

ANGGOTA KOPERASI KERANA TELAH 

BERJAYA MEMPUNYAI PEJABAT 



11 

 

BARU. HARAPAN SAYA, SEMOGA 

DENGAN ADANYA PEJABAT BARU 

ALK DAN SELURUH WARGA KOPERASI 

SENIMAN AKAN LEBIH KOMITED 

DALAM MELAKSANAKAN KERJA 

DENGAN LEBIH BAIK, SETERUSNYA 
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DAPAT MENYEDIAKAN 

PERKHIDMATAN YANG LEBIH BAIK 

KEPADA ANGGOTA-ANGGOTA DAN 

MENJADI KOPERASI TERBAIK YANG 

DAPAT MENYUMBANG KEPADA 

EKONOMI NEGARA. 
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HADIRIN YANG DIHORMATI 

SEKALIAN 

 

3. PREMIS PEJABAT AMAT PENTING 

SEBAGAI MERCU TANDA/PETUNJUK 

KEPADA SESEBUAH ORGANISASI 
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TIDAK TERKECUALI KOPERASI 

KERANA PEJABAT ADALAH PUSAT 

PENTADBIRAN UNTUK KOPERASI 

MERANGKA DAN MENJALANKAN 

PELBAGAI AKTIVITI-AKTIVITI SAMA 

ADA PERKHIDMATAN / PERNIAGAAN. 
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SELAIN MEMUDAHKAN ANGGOTA-

ANGGOTA BERURUSAN DENGAN 

KOPERASI. 

 

4. SAYA BERPENDAPAT DENGAN 

ADANYA PEJABAT BARU INI, 
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MEMBUKTIKAN KOPERASI SENIMAN 

BENAR-BENAR KOMITED KE 

HADAPAN UNTUK MENCAPAI 

KEJAYAAN YANG LEBIH BESAR DAN 

CEMERLANG.  
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5. PENCAPAIAN INI SANGAT 

MEMBANGGAKAN DALAM 

KEADAAN EKONOMI NEGARA YANG 

KURANG STABIL, KOPERASI SENIMAN 

BERJAYA MELANGKAH KE HADAPAN 

MEMILIKI PEJABAT BARU SENDIRI. 
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SAYA PERCAYA PENCAPAIAN INI 

ADALAH HASIL DARIPADA 

SOKONGAN PADU YANG TELAH 

DIBERIKAN OLEH SELURUH ANGGOTA 

KEPADA KOPERASI TERUTAMANYA DI 

DALAM MELANGGANI PRODUK-
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PRODUK YANG DISEDIAKAN OLEH 

KOPERASI. ADALAH MENJADI 

HARAPAN SAYA AGAR SOKONGAN 

INI DAPAT DITERUSKAN DEMI 

MENJAMIN KEJAYAAN DAN 

KEUNGGULAN KOPERASI. 
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6.  SEPERTI MANA YANG SAUDARA-

SAUDARI SEDIA MAKLUM, KOPERASI 

ADALAH SATU PERTUBUHAN YANG 

BERMATLAMAT UNTUK 

MENINGKATKAN KEPENTINGAN 

EKONOMI PARA ANGGOTANYA 
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DENGAN MENYEDIAKAN 

KEMUDAHAN DAN PERKHIDMATAN 

YANG DIPERLUKAN OLEH 

ANGGOTA-ANGGOTANYA 

BERDASARKAN PRINSIP–PRINSIP 

KOPERASI. ASAS KEPADA 
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KEJAYAAN SETIAP KOPERASI 

ADALAH ANGGOTA-

ANGGOTANYA. OLEH YANG 

DEMIKIAN, APA JUGA TUJUAN DAN 

URUSAN HAL EHWAL KOPERASI, 

KEPENTINGAN SERTA KEPERLUAN 
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ANGGOTA MESTILAH DIUTAMAKAN 

TERLEBIH DAHULU. AKTIVITI-AKTIVITI 

YANG DIKENDALIKAN PERLULAH 

MENEPATI MATLAMAT KOPERASI 

DAN DIPERSETUJUI ANGGOTA-

ANGGOTANYA. 
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HADIRIN YANG DIHORMATI 

SEKALIAN 

 

7.  KOPERASI ADALAH WADAH 

KEPADA AKTIVITI EKONOMI DARI 

SEGI FALSAFAH, MATLAMAT DAN 
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TUJUAN, SERTA HUBUNGANNYA 

DENGAN MASYARAKAT. BERBEZA 

DENGAN SEKTOR SWASTA YANG 

BERNIAGA DAN BERGERAK ATAS 

MODAL PELABUR YANG 

MEMILIKINYA, KOPERASI BERGERAK 
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DAN BERNIAGA ATAS SOKONGAN 

PARA ANGGOTANYA. SEBAGAI SATU 

ORGANISASI, KOPERASI DIPUNYAI 

OLEH ANGGOTA, DIKAWAL SECARA 

DEMOKRASI DI KALANGAN 

ANGGOTA DAN AKTIVITI KOPERASI 
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DILANGGANI OLEH ANGGOTA 

SENDIRI. JUSTERU ITU, KITA DAPAT 

MELIHAT MASA DEPAN GERAKAN 

KOPERASI BANYAK BERGANTUNG 

KEPADA ANGGOTA-ANGGOTANYA. 

MAJU DAN MUNDUR SESEBUAH 
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KOPERASI ADALAH BERGANTUNG 

KEPADA SUMBANGAN DAN 

PENYERTAAN ANGGOTA-

ANGGOTANYA DALAM 

MENJAYAKAN AKTIVITI-AKTIVITI 

YANG DIJALANKAN. 
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8.  SAYA INGIN MENGAMBIL 

PELUANG INI UNTUK MENEGASKAN 

DI SINI BAHAWA TUAN-TUAN DAN 

PUAN-PUAN SEBAGAI ANGGOTA 

KOPERASI MEMPUNYAI 

TANGGUNGJAWAB BERAT YANG 
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PERLU DILAKSANAKAN SECARA 

LEBIH BERKESAN. KOPERASI ADALAH 

MILIK ANDA. SIKAP TOLONG 

MENOLONG, BEKERJASAMA, 

SEMANGAT KEKITAAN DAN 

SAYANGKAN KOPERASI PERLU ADA 
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DI DALAM DIRI SETIAP ANGGOTA. 

PENYERTAAN ANGGOTA PERLU 

DIIRINGI DENGAN SIKAP PENUH 

KOMITMEN DAN DEDIKASI. SAYA 

PASTI SIKAP DAN SEMANGAT 

SEDEMIKIAN BOLEH 
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MENGHINDARKAN SEBARANG 

GEJALA BURUK YANG MUNGKIN 

BERLAKU DI DALAM KOPERASI. 

 

HADIRIN YANG DIHORMATI 

SEKALIAN 
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9.  KOPERASI JUGA PERLU 

MEMPUNYAI KEPIMPINAN YANG 

JUJUR, DINAMIK DAN PROGRESIF. 

KEPIMPINAN INI HARUS BERUPAYA 

MEMBAWA KOPERASI DARI TAKUK 

YANG LAMA DAN PEMIKIRAN 
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ZAMAN LALU, KE TAHAP YANG LEBIH 

MODEN, MAJU DAN 

CEMERLANG.PEMIMPIN-PEMIMPIN 

KOPERASI PERLU SEDIA 

MENGAMALKAN KAEDAH TERBAIK 

("BEST PRACTICES") DI DALAM SETIAP 
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ASPEK KOPERASI. INI ADALAH TUGAS 

DAN TANGGUNGJAWAB PARA 

PEMIMPIN KOPERASI. SEBALIKNYA, 

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB 

PARA ANGGOTA KOPERASI ADALAH 

UNTUK MEMILIH DAN MELANTIK 



36 

 

PEMIMPIN YANG BERKEBOLEHAN 

DAN BERWIBAWA. SETELAH 

PEMIMPIN DILANTIK, TUGAS DAN 

TANGGUNGJAWAB PARA 

ANGGOTA ADALAH UNTUK 

MEMANTAU DAN MENILAI 
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KEPIMPINAN KOPERASI, AGAR 

KEPIMPINAN TERSEBUT SENTIASA 

MENEPATI KEHENDAK DAN 

CITARASA PARA ANGGOTA. SETIAP 

ANGGOTA KOPERASI PERLU 

MEMAINKAN PERANAN YANG AKTIF 
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DALAM PEMBANGUNAN KOPERASI 

INI. KITA HARUS INGAT, KOPERASI 

DITUBUHKAN UNTUK MEMENUHI 

KEPERLUAN ANGGOTA-

ANGGOTANYA. OLEH ITU, 

TERPULANGLAH KEPADA PARA 
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ANGGOTA UNTUK MENJAGA 

KEPENTINGAN DIRI SERTA 

KEPENTINGAN KOPERASI ITU. 

 

10.  PADA HARI INI, 25 FEBRUARI 

2017, TUAN-TUAN DAN PUAN-PUAN 
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SEBAGAI ANGGOTA AKAN 

BERMESYUARAT DAN MEMILIH 

ANGGOTA LEMBAGA KOPERASI 

YANG BARU BAGI MENGGANTIKAN 

ANGGOTA YANG TELAH TAMAT 

TEMPOH PERKHIDMATAN MEREKA. 
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AMALAN DEMOKRASI YANG 

TERMAKTUB DALAM PERATURAN DAN 

UNDANG-UNDANG KOPERASI INI 

PERLU DILAKSANAKAN DENGAN 

CARA YANG BETUL DAN BERSIH. 

KEPADA MEREKA YANG 
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BERTANDING SAYA BERHARAP 

BIARLAH KEPUTUSAN UNTUK 

BERTANDING INI DIBUAT SETELAH 

SAUDARA-SAUDARI MEMBULATKAN 

TEKAD UNTUK MEMBERIKAN 

SUMBANGAN YANG BERKESAN DAN 
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BERSEDIA MEMBERI KHIDMAT 

DENGAN PENUH KOMITMEN DAN 

IKHLAS KEPADA KOPERASI. 

 

11.  AKHIR KATA, SAYA INGIN 

MENGAMBIL KESEMPATAN INI UNTUK 
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SEKALI LAGI MENGUCAPKAN 

SYABAS DAN SETINGGI-TINGGI 

TAHNIAH KEPADA SEMUA ANGGOTA 

LEMBAGA, PIHAK PENGURUSAN DAN 

KAKITANGAN DI ATAS 

PERKHIDMATAN YANG TELAH 
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DIBERIKAN SEPANJANG TEMPOH INI. 

ANGGAPLAH KEJAYAAN HARI INI 

SEBAGAI SATU CABARAN UNTUK 

KITA LEBIH CEMERLANG DI MASA 

HADAPAN. 
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12. DENGAN LAFAZ BISMILLAH-

HIRRAHMANIRRAHIM SAYA 

MERASMIKAN PEJABAT BARU DAN 

MESYUARAT AGUNG KALI KE-5 

KOPERASI SENIMAN KUALA LUMPUR 

BERHAD. 
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SEKIAN, WASSALAMUALAIKUM 

WARAHMATULLAHI WABARAKTUH. 


