
1 

 

UCAPAN 

 

YBHG. DATO’ HAJI ABDUL FATTAH 

BIN HAJI ABDULLAH, PRESIDEN 

ANGKASA 

MESYUARAT AGUNG PERTAMA 

KOPERASI ARRUMMAN SANDAKAN 

 BERHAD 
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1 APRIL 2017 (SABTU) 

3.00 PETANG 

DEWAN PAVILION HOTEL 

SANDAKAN 

 

BISMILLAH-HIRRAHMANIRRAHIM 
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ASSALAMUALAIKUM 

WARAHMATULLAHI WABARAKTUH  

 

TERIMA KASIH PENGACARA MAJLIS 
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YBRS. ENCIK SAHAR BIN SAKA, 

PENGERUSI PENAJA KOPERASI 

ARRUMMAN SANDAKAN BERHAD 
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YANG DIHORMATI BARISAN 

ANGGOTA LEMBAGA PENAJA 

KOPERASI 

 

TUAN-TUAN DAN PUAN-PUAN 

ANGGOTA-ANGGOTA KOPERASI 
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YANG SAYA HORMATI SEKALIAN. 

__________________________________ 

1.  PERTAMA SEKALI, SAYA INGIN 

MENGUCAPKAN TERIMA KASIH 

KEPADA ANGGOTA LEMBAGA 

KOPERASI YANG MENJEMPUT SAYA 
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UNTUK MEMBERI UCAPAN DAN 

SETERUSNYA MENYEMPURNAKAN 

MAJLIS YANG BESAR MAKNANYA 

KEPADA KOPERASI INI.  

 

2. SAYA SEBAGAI PRESIDEN 
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ANGKASA DAN GERAKAN KOPERASI 

MERASA BANGGA DENGAN 

PENUBUHAN KOPERASI INI. INI SATU 

TINDAKAN BIJAK DALAM USAHA 

MENGUMPUL KEKUATAN, 

KEPAKARAN UNTUK MELAKUKAN 
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PELBAGAI AKTIVITI YANG LEBIH 

BESAR UNTUK KEPERLUAN KUMPULAN 

INI ATAS PRINSIP KERJASAMA. 

INSHALLAH USAHA INI AKAN 

MEMBERI IMPAK YANG BESAR 

BUKAN SAHAJA KEPADA AHLI 
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KOPERASI TETAPI JUGA KEPADA 

EKONOMI NEGARA. 

 

3. SEBAGAI BADAN PUNCAK 

GERAKAN KOPERASI, INSHALLAH 

ANGKASA AKAN MEMBANTU, 
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MEMBIMBING DAN MENYOKONG 

KOPERASI-KOPERASI DALAM 

MENJALANKAN AKTIVITI-AKTIVITI 

PERNIAGAAN, DENGAN SYARAT 

KOPERASI HARUSLAH MENJADI AHLI 

ANGKASA.  
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4. BAGI KOPERASI YANG BARU, 

SAYA SARANKAN SUPAYA ALK DAN 

AHLI-AHLI MENAMBAH ILMU 

TENTANG KOPERASI – MEMAHAMI 

MENGENAI IDEOLOGI/SISTEM 

KOPERASI, TADBIR URUS, 
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PENGURUSAN  KEWANGAN DAN 

PENGURUSAN PERNIAGAAN. 

DENGAN ILMU YANG MANTAP, 

BARULAH LEMBAGA DAPAT 

MENGURUS DAN MEMBAWA HALA 

TUJU KOPERASI DENGAN LEBIH JELAS 
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DAN BERJAYA. 

 

5. ANGKASA MELALUI BAHAGIAN 

PEMBANGUNAN MODAL INSAN 

KOPERASI MENYEDIAKAN KURSUS-

KURSUS ASAS UNTUK KOPERASI-
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KOPERASI BARU MEMAHAMI 

KOPERASI. ANGKASA JUGA 

MENAWARKAN SISTEM 

PERAKAUNAN BERKOMPUTER BAGI 

MEMUDAHKAN KOPERASI 

MENYEDIAKAN PENYATA 
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KEWANGAN DAN MENGURUS 

KEAHLIAN DENGAN CEKAP DAN 

BERKESAN.  

 

6. PELBAGAI KURSUS 

KEUSAHAWANAN DISEDIAKAN 



17 

 

ANGKASA BAGI MEMBANTU 

KOPERASI-KOPERASI / AHLI-AHLI 

KOPERASI MENINGKATKAN 

KEMAHIRAN KEUSAHAWANAN DAN 

MENCEBURI BIDANG-BIDANG BARU 

DALAM MENJANA PENDAPATAN. 
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KINI, PELUANG-PELUANG BARU LEBIH 

LUAS KERANA MULAI 2015, 

ANGKASA TELAH MEWUJUDKAN 

BEBERAPA SEKTOR SELARAS DENGAN 

FOKUS DKN DAN FUNGSI KOPERASI 

BAGI MEMUDAHKAN 
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PEMBANGUNAN DAN KEMAJUAN 

KOPERASI. SETIAP SEKTOR 

MEMPUNYAI PROGRAM SENDIRI 

DALAM MEMBANGUNKAN KOPERASI. 

 

HADIRIN YANG DIHORMATI 
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SEKALIAN 

 

7.  KOPERASI BERGERAK DAN 

BERNIAGA ATAS SOKONGAN PARA 

ANGGOTANYA. SEBAGAI SATU 

ORGANISASI, KOPERASI DIPUNYAI 
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OLEH ANGGOTA, DIKAWAL SECARA 

DEMOKRASI OLEH ANGGOTA DAN 

AKTIVITI KOPERASI DILANGGANI 

OLEH ANGGOTA SENDIRI. JUSTERU 

ITU, KITA DAPAT MELIHAT MASA 

DEPAN GERAKAN KOPERASI 
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BANYAK BERGANTUNG KEPADA 

ANGGOTA-ANGGOTANYA. MAJU 

DAN MUNDUR SESEBUAH KOPERASI 

ADALAH BERGANTUNG KEPADA 

SUMBANGAN DAN PENYERTAAN 

ANGGOTA-ANGGOTANYA DI 
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DALAM AKTIVITI-AKTIVITI YANG 

DIJALANKAN. 

 

8.  SAYA INGIN MENGAMBIL 

PELUANG INI UNTUK MENEGASKAN 

DI SINI BAHAWA TUAN-TUAN DAN 
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PUAN-PUAN SEBAGAI ANGGOTA 

KOPERASI MEMPUNYAI 

TANGGUNGJAWAB BERAT YANG 

PERLU DILAKSANAKAN SECARA 

LEBIH BERKESAN. KOPERASI ADALAH 

MILIK ANDA. SIKAP TOLONG 
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MENOLONG, BEKERJASAMA, 

SEMANGAT KEKITAAN DAN 

SAYANGKAN KOPERASI PERLU ADA 

DI DALAM DIRI SETIAP ANGGOTA. 

PENYERTAAN ANGGOTA PERLU 

DIIRINGI DENGAN SIKAP PENUH 
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KOMITMEN DAN DEDIKASI. SAYA 

PASTI SIKAP DAN SEMANGAT 

SEDEMIKIAN BOLEH 

MENGHINDARKAN SEBARANG 

GEJALA BURUK YANG MUNGKIN 

BERLAKU DI DALAM KOPERASI. 
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9.  KOPERASI JUGA PERLU 

MEMPUNYAI KEPIMPINAN YANG 

JUJUR, DINAMIK DAN PROGRESIF. 

KEPIMPINAN INI HARUS BERUPAYA 

MEMBAWA KOPERASI DARI TAKUK 

YANG LAMA DAN PEMIKIRAN 
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ZAMAN LALU, KE TAHAP YANG LEBIH 

MODEN, MAJU DAN CEMERLANG. 

PEMIMPIN-PEMIMPIN KOPERASI 

PERLU SEDIA MENGAMALKAN 

KAEDAH TERBAIK ("BEST PRACTICES") 

DI DALAM SETIAP ASPEK KOPERASI. 
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INI ADALAH TUGAS DAN 

TANGGUNGJAWAB PARA PEMIMPIN 

KOPERASI. SEBALIKNYA, TUGAS DAN 

TANGGUNGJAWAB PARA 

ANGGOTA KOPERASI ADALAH 

UNTUK MEMILIH DAN MELANTIK 
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PEMIMPIN YANG BERKEBOLEHAN 

DAN BERWIBAWA.  

 

10. SETELAH PEMIMPIN DILANTIK, 

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB 

PARA ANGGOTA ADALAH UNTUK 
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MEMANTAU DAN MENILAI 

KEPIMPINAN KOPERASI, AGAR 

KEPIMPINAN TERSEBUT SENTIASA 

MENEPATI KEHENDAK DAN 

CITARASA PARA ANGGOTA. SETIAP 

ANGGOTA KOPERASI PERLU 
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MEMAINKAN PERANAN YANG AKTIF 

DALAM PEMBANGUNAN KOPERASI 

INI. INGATLAH, KOPERASI 

DITUBUHKAN UNTUK MEMENUHI 

KEPERLUAN ANGGOTA-

ANGGOTANYA. OLEH ITU, 
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TERPULANGLAH KEPADA PARA 

ANGGOTA UNTUK MENJAGA 

KEPENTINGAN DIRI SERTA 

KEPENTINGAN KOPERASI ITU. 

 

11.  AKHIR KATA, SAYA INGIN 
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MENGAMBIL KESEMPATAN INI UNTUK 

MENGUCAPKAN SELAMAT 

BERMESYUARAT DAN MAJU JAYA.  

 

DENGAN LAFAZ 

BISMILLAHHIRRAHMANIRRAHIM 
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SAYA MERASMIKAN MESYUARAT 

AGUNG PERTAMA KOPERASI 

ARRUMMAN SANDAKAN BERHAD. 

 

SEKIAN, WASSALAMUALAIKUM 

WARAHMATULLAHI WABARAKTUH. 


