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Auditorium ANGKASA, Kelana Jaya 

 

DATO’ HJ ABDUL FATTAH HJ 

ABDULLAH 

PRESIDEN ANGKASA 

 

 

Bismillahhirrahmannirrahim  
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Assalamulaikum W.B.K.T 

 

Yang Berbahagia 

Tuan Haji Mutahdo Bahri, 

Timbalan Presiden 
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Yang Berbahagia 

Naib-Naib Presiden 

- Datuk Haji Mohamad Ali Hasan, 

- Dato’ Haji Kamaruddin Ismail,  

- Dato’ Aliasak Ambia, dan 

- Tn Haji Mohammad Azmi 

Omarudin 
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Yang Berbahagia 

Barisan Jawatankuasa Tadbir 

Kebangsaan ANGKASA 
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Yang Berbahagia 

Dr Mohd Azlan Yahya 

Pengerusi Jawatankuasa Audit 

Dalaman ANGKASA dan 

Jawatankuasa Audit Dalaman  
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Yang Berbahagia 

Tuan Haji Nasir Khan Yahaya 

Ketua Pegawai Eksekutif Kumpulan 

 

Yang Berbahagia 

Tuan Haji Abdullah Jusoh 

Timbalan Ketua Pegawai Eksekutif 
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Yang Berbahagia 

Encik Mohammad Zamri Yaacob 

Setiausaha Eksekutif 

 

Yang Berbahagia 

Encik Suresh Kumar 

Ketua Pegawai Kewangan 
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Yang Berbahagia 

Encik Mohd. Sofian Osman 

Ketua Pegawai Teknologi 

  

Pengurus-Pengurus Besar dan 

Pengurus Bahagian 
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Yang Berbahagia 

Penasihat Korporat ANGKASA 

- Datuk Hj. Md Yusuf Samsudin, 

- Datuk Ahmad Jamil Hashim 
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Yang Berusaha  

Tuan Haji Ahmad Adnan Hanif  

Yang Dipertua KESASA dan barisan 

Jawatankuasa 
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Yang Berusaha  

Encik Mohamad Adha Leman 

Yang Dipertua KESUKA dan barisan 

Jawatankuasa 
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Yang Berusaha  

Encik Ahmad Marzuki Ismail 

Pengerusi KOKITA dan barisan Ahli 

Jawatankuasa 
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Yang Berusaha 

Encik Abdul Wahab Alias 

Pengerusi KESKA dan barisan Ahli 

Jawatankuasa 

 

Tuan-tuan dan puan-puan selaku 

warga kerja ANGKASA yang 

dedikasi. 
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Terlebih dahulu, saya melahirkan 

rasa penuh kesyukuran ke hadrat 

Allah SWT kerana atas limpahan 

kurnia dan keizinanNya, dapat kita 

bersama-sama meneruskan 

kelangsungan hidup untuk terus 

berbakti kepada keluarga, bangsa 

dan negara. 
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Hari ini merupakan ulang tahun 

ANGKASA ke-46 dan alhamdulillah 

ANGKASA terus diberi kesempatan 

sebagai badan apeks gerakan 

koperasi negara untuk berperanan 

merangsang, membangun dan 

memajukan gerakan koperasi 

negara. 
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Saya bagi pihak Jawatankuasa 

Tadbir Kebangsaan ANGKASA 

mengambil kesempatan ini untuk 

merakamkan penghargaan 

kepada kepimpinan ANGKASA 

yang terdahulu iaitu Pak Ungku 

A.Aziz yang telah meletakkan asas 

kukuh ANGKASA. Begitu juga 
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dengan Allahyarham Prof. Dato’ Dr 

Mohd Ali Baharom dan Dato’ 

Rahim Bakar yang meneruskan 

kesinambungan kepimpinan.  

 

Mandat yang diberikan oleh 

anggota koperasi kepada saya 

dan JTK ini adalah satu amanah 
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dan tanggungjawab besar yang 

harus digalas dengan penuh 

dedikasi. 

 

Untuk pengetahuan semua, 

ANGKASA baru sahaja selesai 

mengadakan Persidangan Negeri 

di 16 buah negeri. Pada 
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kesempatan ini, saya ingin 

mengucapkan tahniah kepada 

semua warga kerja ANGKASA dan 

Petugas Persidangan Negeri, yang 

telah berjaya melaksanakan tugas 

dan memastikan Persidangan 

Negeri berjalan dengan lancar dan 

sempurna. 
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Saudara saudari yang dihormati 

sekalian. 

 

Tahun ini, usia ANGKASA telah 

mencapai 46 tahun. Ini merupakan 

satu usia yang matang dan 

berada pada tahap produktif jika 
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perbandingan dibuat dengan usia 

manusia. 

 

Pada hari ini juga, ANGKASA telah 

mempunyai seramai 741 orang 

warga kerja yang saya percaya 

merupakan warga kerja yang 

dedikasi dan bersemangat untuk 
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melaksanakan tugas dengan 

cemerlang. 

 

Jumlah ini adalah merupakan 

jumlah yang ramai jika 

dibandingkan dengan jumlah ahli 

ANGKASA sebanyak 9,033 buah 

koperasi. Nisbahnya adalah setiap 
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seorang kakitangan hanya 

`menjaga’ atau ‘menyelia’ 12 

buah koperasi sahaja. 

 

Oleh itu, sudah tiba masanya untuk 

kita ber ‘Jeda’ atau 

menangguhkan pengambilan 

kakitangan baru. Ini adalah 
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bertujuan supaya dapat kita 

mengoptimumkan tenaga kerja 

yang sedang ada dan redeploy 

atau menyusun semula keperluan 

kakitangan bersesuaian dengan 

bidang tugas dan beban kerja 

yang sedia ada. 
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Dalam proses ini, kakitangan perlu 

sedar dan peka yang mana 

ANGKASA telah membina satu 

kerangka Pelan Startegik ANGKASA 

untuk jangka masa pendek, 

sederhana dan jangka panjang. 
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Pelan Startegik ini penting bagi 

memastikan kelestarian ANGKASA 

bagi tempoh sekurang-kurangnya 

53 tahun lagi iaitu sehingga tahun 

2050. 

 

Terdapat empat (4) tunggak 

strategik yang menyokong kepada 
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Visi dan Misi ANGKASA. Tunggak ini 

disokong oleh teras-teras strategik 

yang dibangunkan yang akan 

memberi fokus dalaman bagi 

memperkukuhkan infrastruktur 

organisasi termasuk melahirkan 

warga kerja ANGKASA yang 
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cekap, bertanggungjawab, 

profesional dan berdaya saing. 

 

Ini merupakan satu usaha 

berterusan untuk melahirkan 

tenaga kerja kompeten yang 

mampu mendepani cabaran, 
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halangan atau isu-isu yang 

semakin kompleks setiap tahun. 

 

Isu potongan gaji 60:40 merupakan 

isu lama yang kini kembali semula 

dalam bentuk yang lebih rumit 

untuk diselesaikan. Satu kaedah 
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yang lebih inovasi diperlukan bagi 

menyelesaikan isu seperti ini. 

 

Oleh itu, kekuatan ANGKASA 

bukan sahaja terletak kepada 

namanya, tetapi ianya bergantung 

kepada modal insan warga kerja 

ANGKASA yang mampu mencari 
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kaedah terbaik menyelesaikan isu 

tersebut. 

  

Saya penuh yakin dan percaya, 

setiap warga kerja ANGKASA 

mempunyai pengalaman, ilmu 

pengetahuan dan kemahiran yang 

tersendiri. Kebolehan ini mestilah 
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diterjemahkan secara maksimum 

supaya output atau hasilnya 

memberikan satu keputusan yang 

terbaik kepada organisasi. 

 

Oleh kerana itulah, mereka yang 

mempunyai ilmu pengetahuan di 

dalam bidangnya dan ditambah 
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dengan pengalaman persekitaran 

berkoperasi, mereka ini akan 

ditempatkan ditempat yang sesuai 

dengan ilmu pengetahuan yang 

dimiliki. 

 

Saudara-saudari yang dihormati 

sekalian 



35 
 

Saya ingin meminta kerjasama 

daripada semua pihak, supaya kita 

bersama-sama dapat 

melaksanakan perkara ini bagi 

menjamin kelestarian ANGKASA. 

 

Saya juga berharap supaya kita 

dapat bekerja dengan hati yang 



36 
 

penuh ikhlas, jujur dan amanah 

dalam melaksanakan 

tanggungjawab. 

 

Saudara-saudari semua adalah 

merupakan aset paling bernilai 

dan berharga kepada organisasi. 

Setiap kakitangan mempunyai 
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peranan masing-masing. Setiap 

kakitangan juga seharusnya 

sentiasa bekerjasama di antara 

satu sama lain. 

 

Pada 22 Julai 2017, Persidangan 

Kebangsaan Tahunan ANGKASA 

(PKTA) akan diadakan. Ini 
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merupakan satu acara besar yang 

akan menentukan dasar 

kepimpinan ANGKASA.  

 

Dijangkakan seramai 4,000 orang 

perwakilan akan hadir dan ini 

merupakan satu jumlah yang 

ramai. 
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Setiap kakitangan perlu 

bekerjasama erat dan bekerja 

secara berpasukan bagi 

memastikan PKTA dapat 

dilaksanakan dengan lancar dan 

cemerlang. Mengendalikan 

Persidangan negeri dan PKTA 

bukanlah satu yang mudah. 
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Banyak proses, prosedur dan 

penyelarasan yang perlu dibuat 

bagi memastikan ianya dapat 

diadakan. 

 

Oleh itu, kerjasama daripada 

semua peringkat adalah 

diperlukan supaya tiada ruang 
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untuk pihak-pihak yang tidak 

bekenaan mempertikaikan 

kredibiliti ANGKASA melalui 

Persidangan Negeri dan juga PKTA. 

 

Begitu juga dengan Persidangan 

Antarabangsa ICA atau ICA-KL 

yang akan diadakan pada 14 
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hingga 17 November 2017. Setiap 

kakitangan mempunyai peranan 

masing-masing untuk menjayakan 

persidangan antarabangsa ini.  

 

Apa yang penting ialah setiap 

kakitangan memberikan komitmen 

penuh kepada tugas yang 
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diberikan dan menerima 

tambahan tugas sebagai salah 

satu pengalaman baru. 

 

Perkara ini perlu dingat dan diambil 

perhatian, kerana ada segelintir 

kakitangan yang apabila diberikan 

tugas, mereka hanya 
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melaksanakan tugas untuk unit 

atau bahagian mereka sahaja 

tanpa memikirkan bahawa mereka 

bekerja untuk organisasi 

keseluruhannya, iaitu ANGKASA. Ini 

merupakan satu sikap yang perlu 

dikikis.  
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Selain daripada itu, setiap warga 

kerja ANGKASA perlu mempunyai 

minda terbuka dan boleh 

menerima untuk melakukan 

pelbagai tugasan atau multi 

tasking, apabila diminta oleh pihak 

atasan walaupun itu bukanlah 

tugas hakiki. 
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Saudara-saudari sekalian 

 

Bagi memastikan ANGKASA 

memperolehi output yang 

optimum, Bahagian Sumber 

Manusia kini telah mula 

mewajibkan supaya setiap 

kakitangan mencatatkan tugas 
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harian sebagai salah satu alat 

untuk mengukur bebanan tugas 

setiap kakitangan. Ini penting bagi 

memastikan tiada kakitangan yang 

menjadi ‘penganggur kehormat’ 

atau hanya menjadi ‘penumpang’ 

kepada setiap kejayaan 

ANGKASA. 
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Kaedah ini akan digunakan untuk 

pelaksanaan SKT yang akhirnya 

dinilai pada akhir tahun. Sistem 

penilaian prestasi akan diubah 

kepada 360°  atau disebut Three 

Sixty bagi memastikan kakitangan 

yang bekerja keras mendapat 

ganjaran sewajarnya dan 
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kakitangan yang dikategorikan 

sebagai ‘penganggur’ atau 

‘penumpang’ perlu diberikan 

kaunseling sebagai ganjaran. 

 

Mengikut Teori Motivasi Kerja 

Abraham Maslow (1943), setiap 
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individu mempunyai 5 motivasi 

mengikut hierarki iaitu: 

 

Pertama : Keperluan Fisiologi 

 

Kedua : Keperluan Keselamatan 

dan   

    Ketenangan 
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Ketiga : Keperluan Sosial 

 

Keempat : Keperluan 

Penghargaan /  

     Harga Diri 

 

Kelima : Keperluan Aktualisasi Diri  

   atau Kendiri 
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Berdasarkan kepada teori Maslow 

ini, keperluan untuk meningkatkan 

prestasi dan kebolehan diri hanya 

akan dicapai jika setiap keperluan 

dicapai semaksimum mungkin. 

 

Oleh itu, sebagai warga kerja 

ANGKASA yang cemerlang dan 
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dedikasi, kita perlu menanyakan 

diri kita sendiri, apakah sumbangan 

yang kita berikan kepada 

organisasi, berbaloi dengan upah 

yang kita terima. 

 

Janganlah kita asyik bertanya 

kepada majikan apakah ganjaran 
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yang boleh dan akan diberikan 

oleh majikan semata-mata. 

 

Sehingga ke hari ini, ANGKASA 

masih lagi mengekalkan dan 

bahkan menambah pelbagai 

kemudahan dan menjaga 

kebajikan kakitangan dan 
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keluarga. Penghargaan dan 

anugerah, kepada warga kerja 

yang telah memberikan 

sumbangan yang signifikan 

kepada organisasi, juga turut 

diberikan. Inilah jaminan yang 

tetap diberikan selagi JTK yang 

ada masih kekal di sini. 
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Suka untuk saya umumkan, setiap 

kakitangan akan ditawarkan 

pendahuluan Hari Raya bagi tahun 

ini. 

 

Ini adalah salah satu kaedah 

Keperluan Penghargaan seperti 
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yang disyorkan oleh Teori Motivasi 

Kerja Maslow. 

 

Saya berharap supaya warga kerja 

ANGKASA dapat mengekal dan 

meningkatkan lagi momentum 

kerja supaya visi dan misi ANGKASA 

untuk menjadi badan apeks 
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gerakan koperasi yang terunggul 

dan berkesan, dapat direalisasikan. 

 

Saudara saudari sekalian 

 

Sepanjang tempoh 5 tahun lepas, 

kita semua dapat melihat begitu 

ramai warga kerja ANGKASA yang 
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berpeluang naik gred dan naik 

pangkat disemua peringkat 

perkhidmatan. Saya ingin 

menyampaikan ucapan setinggi-

tinggi tahniah dan syabas kepada 

warga kerja yang mendapat 

kenaikan pangkat dan gred.   
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Sebelum itu, sejak sekian lama kita 

semua amat jarang mendengar 

warga kerja yang mendapat 

peluang naik pangkat dan gred. 

Pada kesempatan ini saya berjanji 

akan terus memberi peluang 

kepada warga kerja yang 

berkelayakan dan sesuai dengan 
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keperluan kelayakan dan 

pengalaman untuk dipertimbang 

kenaikan gred dan pangkat ini. 

 

Saya amat berharap agar warga 

kerja ANGKASA akan terus 

berusaha menambah ilmu 

pengetahuan, menimba 
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pengalaman, mencipta pelbagai 

inovasi perkhidmatan dan 

berusaha mencari dimensi baru 

bagi menambah baik 

perkhidmatan ANGKASA. 

 

ANGKASA telah menyediakan skim 

insentif untuk warga kerjanya 
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melanjutkan pengajian ke institusi 

pengajian tinggi awam.  

 

Gunakanlah kesempatan dan 

peluang yang ada ini supaya tuan-

tuan dan puan-puan dapat 

meningkatkan pencapaian diri 

dalam bidang akademik. 
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Saya juga mengucapkan tahniah 

kepada semua penerima 

Anugerah Khidmat Cemerlang, 

semoga ianya akan menjadi 

pendorong kepada warga kerja 

lainnya. 
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Selamat Menyambut Hari Ulang 

Tahun ANGKASA ke-46 dan 

Penganugerahan Kakitangan 

ANGKASA tahun 2017. 

 

EXCELLENCE IS TO DO A COMMON 

THING IN AN UNCOMMON WAY 

- Booker T. Washington 
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Sekian, 

 

Wabillahitaufik wal hidayah, 

Assalamualaikum w.b.t 

 

- TAMAT - 


